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Ol. Presentacion

Presentacion

A través de este informe, queremos comunicar a
nuestros grupos de interés como Ferre crea va-
lor y contribuye a los criterios ESG (Environment,
Social and Governance), al mismo tiempo que
presentamos la informacidn relativa a nuestra
actividad de una manera transparente, relevante
y precisa

En este sentido, se abordan los impactos am-
bientales, sociales y de buen gobierno de nuestra
actividad; “fabricacién y comercializacién de hila-
dos para el sector textil con especialidad en fi-
bras recicladas”, en nuestra empresa ubicada en
Banyeres de Mariola.

Cabe destacar nuestro compromiso con los 10
Principios de Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, tanto en Derechos Humanos, Normas
Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la co-

Memoria de Sostenibilidad 2022

rrupcion, formando parte de la Red Espanola del
Pacto Mundial desde el afio 2011. Por tanto, deja-
mos constancia de nuestra voluntad de renovar
el compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas.

Ademas, como muestra de nuestro compromiso
hacia un modelo de desarrollo sostenible, hemos
alineado nuestra estrategia con la Agenda 2030
de Naciones Unidas, adoptando un compromiso
hacia la consecucidn de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS).

De enero a diciembre de 2022

L contenido de la presente memoria cubre toda
la actividad de Hilaturas lerre, 5./

C. Molines, 2, 05150 Banyeres de Mariola, Alicante

hola aferreyarns.com

obAL (U" [nta o nnestya Comumicackin sobre
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Cartadel CEO

Queridos amigos/as,

Hace unos dias en unas jornadas sobre sostenibi-
lidad, me impactaron mucho algunos datos com-
partidos. En especial el hecho de que de media
hay 500.000 muertes anuales por guerras, frente
a decenas de millones de muertes directamente
relacionadas con el cambio climatico. Impactan-
te, jverdad? ;Y donde tenemos la atencidén mas
centrada? ;Donde se dedican mas recursos y titu-
lares? Estamos en un camino de no retorno don-
de tenemos que empujar todos, evolucionary ra-
pido, hacia un modelo de vida méas sostenible.Y el
textil es un elemento fundamental al ser una de
las industrias que mas contribuyen a ese cambio
climatico.

Desde Hilaturas Ferre,ahora mas que nunca en
nuestros 76 afios de trayectoria, vemos un motivo
claro para seguir trabajando en desarrollar una
industria textil mas circulary sostenible, donde
maximicemos el relsoy el reciclaje,y donde las
necesidades de fibras virgenes adicionales sean
cada vez menores.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Tenemos un gran reto por delante, que es la po-
tenciacion del reciclaje de prenda usada, que su-
pone un 90% del textil,y que de momento esta en
una fase muy incipiente. El planeta, la sociedad y
la legislacidn lo estan demandando. Se nos pre-
sentan afos apasionantes donde poder dar ese
salto cualitativo y cuantitativo hacia el reciclaje
postconsumo, y el compromiso de Hilaturas Ferre
es ser pionero en esta nueva ola y aportar nues-
tro expertise y capacidad de innovacién.

En este 2022 hemos realizado una renovacién

de parte de nuestras instalaciones,y hemos am-
pliado nuestra cartera de producto a otros tipos
de fibras naturales, lanzando nuestra coleccién
FNature. También hemos entrado en otras aplica-
ciones nuevas saliéndonos del textil tradicional,
y ayudando a otras industrias a mejorar su grado
de sostenibilidad, evolucionando de los plasticos
actuales hacia textiles celuldsicos sostenibles.

Un agradecimiento especial al excepcional equi-
po humano del Grupo Ferre, sin el cual no seria
posible haber llegado hasta aqui ni afrontar los

retos futuros.

Esperamos poder contar con todos vosotros en
este apasionante viaje,y que dentro de 5-10
afos podamos mirar atras y sentirnos orgullosos
de lo que hemos contribuido a mejorar nuestra
calidad de vida y la de nuestros hijos.

Luis Pita de la lega
CLO Ierre
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02. Conoce a Hilaturas Ferre
2.1. Ierre en cilras
2.2 Nuestra historia
2.0 Mision, vision v valores
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2.1 Resultado
del ejercicio
2022

15.87€
11,07 €
11,56 €
18,76 €

18,76 €
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02. Conoce a Hilaturas Ferre
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02. Conoce a Hilaturas Ferre

2.1 Datos relevantes

= Sociales

~ Ambientales
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2.2 Nuestra historia

FERRE se constituye en el afno 1947y se dedica a la fabrica-
ciony comercializacidon de hilados para el sector textil desde
sus inicios. Su origen tiene un fundamento netamente fami-
liar, con actividades dentro del sector textil que se remontan
a principios del siglo XX cuando en 1914 se fund HIJOS DE
ANTONIOFERRE, S.A., empresa dedicada a la fabricacién de
tejidos para laindustriay la decoracién. En la actualidad, en el
accionariado hay miembros de la cuarta generacion familiar.

-
s

.
s
Wt

Alicante (Spain)

Memoria de Sostenibilidad 2022 9
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2.2 La busqueda de un
futuro de impacto cero

Principios humildes

Antonio Ferre abre una fabrica textil
en Banyeres de Mariola, en la pro-
vincia de Alicante. Fabricayute y
otros tejidos de fibra de liberyvende
sacos para fertilizantes.

Memoria de Sostenibilidad 20222

Los Ferre comienzan a
reciclar algodon

Enfrentados a la escasez de suminis-
tro durante los dificiles afios de pos-
guerra, una segunda generacién

de Ferres tiene una visién innovadora
que cambia las reglas del juego: fabri-
car hilo con residuos textiles.

Primera gran innovacion
tecnoldgica: La selfactina

Impulso definitivo a la mecanizacidén
de la hilatura, ya que permite multipli-
car la capacidad de produccidén con la
mano de obra de una Unica persona.

Llega el diablo

Nuestro espiritu circular se plasma en
esta supermaquina que nosva a per-
mitir convertir grandes cantidades de

residuo textil en la mejor fibra reciclada.

Introduccion de la tecno-
logia open-end

Una innovacioén tecnolégica que nos
permite incrementar la productividad
y la calidad de nuestros hilos.

10
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2.2 La busqueda de un
futuro de impacto cero

O

N

Llega el color periecto.
Es sostenible

Ferre crea su propio sistema, Color-
Blend, para lograr colores precisos
y Unicos sin usar agua ni productos
guimicos.

Memoria de Sostenibilidad 20222
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1996-99

Crecemos

Abrimos la Factoria 2y primeros cuar-
tos de mezcla de fibras automatizados.

2000

Seguimos creciendo - De lo-
cal a global, abrimos nuestra

primera filial en EEUU

Factoria 3y estrenamos el almacén in-
teligente. Damos un paso de gigante
hacia el mercado global y abrimos nues-
tra primera subsidiaria, Ferre Hickory, en
Carolina del Norte.

Segundafilial en México

Abrimos nuestra segunda filial en
México para abastecer al mercado
de América Latina.

Delendiendo la sosteni-

bilidad

Tras mas de 50 anos reciclando,
Ferre se atreve a utilizar el término
“reciclado” para referirse a sus pro-
ductos cuando nadie mas lo hacia,
y se convierte en lider del cambio.

11
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02. Conoce a Hilaturas Ferre

2.2 La busqueda de un
futuro de impacto cero

O
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Lanzamiento PET

Lanzamiento del primer hilo 100% reci-
clado con algodén reciclado y poliéster
reciclado de botellas PET.

Memoria de Sostenibilidad 2022

2011

recover-

LLanzamiento mundial
de Recover™

La marca Recover™ engloba los productos
mas sostenibles de Ferrey rdpidamente se
convierte en referencia mundial de los hilos
reciclados de calidad.

Tecnologia de dltima
generacion

Inauguramos la Factoria 4 con tecnolo-
gia de Gltima generacidén que nos per-
mite mejorar en productividad y ver-
satilidad y fabricar todo tipo de hilosy
gramajes.

T

2020

CIRCULAR
FASHION
FOR ALL

recover-

Recover™ inicia su propia
andadura

Los negocios de fibra e hilo se separan. Re-
cover™ comienza una nueva andadura como
marca global lider en elreciclaje mecanico
de fibra de algodén y Ferre continua siendo
el mejor hilador de hilos reciclados, capaz de
sacar el mayor provecho de la fibra recicla-
da Recover™. Ferrey Recover™ son ahora
socios estratégicos en la cadena de valor
sostenible.

O

2022

Inversiones en mejoras
ambientales v productivas:

Ampliacién planta solar fotovoltaica.
Renovacién maquinaria hilatura de
altima generacion para aumentar la ca-
pacidad productiva.



RR1

T

Memoria de Sostenibilidad 2022

02. Conoce a Hilaturas Ferre

Economia

Circular

F

Nuestro expertise y know how
1o estd en la propia jabricacion
del hilo, si no en la proceden-
cia de las materias primas que
utilizamos, ya que, mayorita-
riamente tienen su origen e

deshechos de productos textiles.

Desde hace cuatro generacio-
nes estamos aplicando el con-
cepto de economia circular.

15
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02. Conoce a Hilaturas Ferre

©)

Ayudar a a nuestros clientes
para que sean lideres en soste-
nibilidad, creando el mejor hilo
reciclado y de menor impacto
ambiental en el mercado.

Ser el socio de referencia en el

mercado global del hilo recicla-
do de calidad.

11



RRIE

7]
T

Nuestros productos

FERRE es una hilatura algodonera con tecnologia
open-end de ultima generacion y un know-how espe-
cializado en la produccidon de hilados en color utilizan-
do fibras de algodén recicladas. La empresa produce
hilos para los mercados textiles internacionales.

Este proceso de reciclado, se hace mayoritariamente
en nuestras instalaciones y supone un consumo de fi-
bras recicladas de algodon de mas de cuatro millones
de kilos al afo.

Junto con el algodén reciclado afiadimos fibras como
poliéster, virgen o reciclado, acrilico, algoddn organico,
lana reciclada, poliamida, etc.

Fabricamos hilos reciclados de alta calidad paratodo
tipo de productos de moda, accesoriosy

textil hogar. Nuestros productos estan hechos

con Recover™,

Memoria de Sostenibilidad 20222

02. Conoce a Hilaturas Ferre
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02. Conoce a Hilaturas Ferre

F2  productos

FUNO

@) () ()

FBLUE

@ @

FEARTH

OO

FWOOL

D@ @
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Familia de hilos reciclados que mezcla la fibra reci-
clada de algoddén Recover ™ con otras fibras virgenes
sinteticas para un rendimiento, versatilidad y presta-
ciones especificas.

Una mezcla100% reciclada de algoddn reciclado
Recover ™y botellas de rPET, disefiada para la como-
didad y todo tipo de aplicaciones de moda.

Una mezcla natural de algodén reciclado Recover ™
y algoddn organico, disefiada para brindar comodi-
dady durabilidad.

Una triple mezcla natural de lana reciclada, botellas
de rPETy poliamida, disefiada para una maxima
resistenciay suavidad.

Lo ultimo en reciclaje de prendas. Una mezcla natural
de algoddn reciclado Recover ™ de denim posconsu-
mo con algoddn organico,cdfiamo o TENCEL™, para

aplicaciones de moda.
() TENCEL™

Una mezcla de alto rendimiento de algodén reciclado
Recover ™y botellas de rPET disefiadas para aplica-
ciones técnicas.

@@

Una triple mezcla super suave y transparente de algo-
don reciclado Recover ™ botellas de rPETy TENCEL™,
para aplicaciones de moda especificas.

@ @ TENCEL™

Una coleccidn de hilos elaborados con fibras naturales
— como el cainamo, linoy bambu, de alto rendimientoy

valor para textil hogary prendas de vestir.
TENCEL™

16
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3.1, Analisis de materialidad

0.2 Plan estratégico
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[.a sostenibilidad se entiende como el modelo que satistace las
necesidades de la generacion presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones tuturas. .

.

Somos conscicntesde los retos a los quenos enfrentamos, por
cllo, el desarrollo sostenible es una.aptesta por cl desarrollo
social, el equilibrio medivambicntal v ¢l erecimicnto econdmico.
- LnFerre, basamos nuestro modelagde desarrollo sostenible en
los criterios I'SG: Ambiental, Social v Gobernanza

.-_;‘-

03. Nuestro modelo de sostenibilidad

18
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3.1 Analisis de materialidad

Durante el 2022, hemos revisado el analisis de materialidad
para su adecuacion a los retos, tendencias y actual marco
de trabajo.

Asimismo, como parte de nuestro compromiso con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas,
hemos relacionado los temas materiales con los 17 ODS,
priorizando aquellos con los que podemos contribuir.

Memoria de Sostenibilidad 20222

03. Nuestro modelo de sostenibilidad

|_:|Q Identificacion

Se han identificado 32 posibles temas
relevantes en el contexto de sostenibili-
dad en el que Ferre desarrolla su activi-
dad, agrupados en la dimension
Ambiental, Social y de Gobernanza.

= ] Priorizacién

Se han expuesto los temas relevantes
identificados a los grupos de interés con
la finalidad de valorar su relevancia en el
contexto de sostenibilidad.

Dicha valoracion se ha realizado a través
de cuestionarios, donde se han evaluado
los temas identificados en una escala del
0 al 4 (siendo 0 “Nada relevante” y 4
“Muy relevante”).

@: ° °
o-|| Validacion

Se hanvalidado los temas por parte de
Direccion, obteniendo los “temas mate-
riales”, es decir,aquellos mas relevantes
tanto para la organizaciéon como para los
grupos de interés.

19
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3.1 Matriz de materialidad

Relevancia interna

Memoria de Sostenibilidad 2022

Relevancia externa

03. Nuestro modelo de sostenibilidad

Econémicos

Ambientales

Sociales

o

2 Cumplimiento legislativo

4 Proyectos |+D+l

6 Consumo de energiay control de emisiones
9 Controly gestion de residuos

15 Uso de energias renovables

16 Economia Circular

19 Medidas de mitigacion al cambio climético
20 Salud y seguridad en el trabajo

21 Atraccidn y retencidon del talento

22 Igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

26 Calidad y seguridadd del producto

31 Trabajo infantil

20
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3.2 Plan estratégico

Temas materiales ¢Qué estamos haciendo? ¢Cuales son nuestros propositos?

Consumo de energiay control

de emisiones. aceila
13 POR EL ELINA

Medidas de mitigacic')n al cambio G - Calculo y Registro Huella de Carbono.

climético. - Instalacion placas solares fotovoltaicas. - Lanzamiento de la linea Nature, con nuevas fibras como el lino,
- Acciones contempladas en el Plan de cafiamoy bamb.

reduccion de la HC. - Lanzamiento de una nueva linea de hilos con fibras de celulosa

con certificacion FSC.
Uso de energias renovables. - Implicar al cliente en la concienciay la responsabilidad
medioambiental como parte de nuestra cadena comercial.

- Disminuir el uso de bolsas y estudiar la posibilidad de emplear
bolsas fabricadas con material mas ecologico.

- Valorizacion del residuo de hilatura para transformarlo en otros
productos o usos.

Controly gestion de los residuos. - Certificacion Global Recycled Standard (GRS)y OCS 100
12 e (Estandar de contenido orgénico).
FESPORSIBLES
Economia circular CO -Valorizacion del 99,99 % de residuos durante el 2022.

- EL 80,8 % de materia prima consumida, procede de fibras
recicladas.

- Medicion de la Huella Ambiental de nuestros productos a
través de la metodologia Life Cycle Assesment (LCA).

Memoria de Sostenibilidad 20222
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3.2 Plan estratégico

Temas materiales ¢Qué estamos haciendo? ¢Cuales son nuestros propositos?

Sheun

Salud y seguridad en el trabajo. t BuEsn - Comité Seguridad y Salud.
_4,\/.‘.. - Certificacion STANDARD 100 by OEKO-TEX.

- Fomento de habitos saludables: contamos con una ma
quina de café 100% natural (sin torrefactos) y con leche
100% desnatada sin azlcares anadidos.

TRARLI ECTHTE
., ., ¥ CRECIREENTDH
Atracciony retencion del talento. w .1 Plan de Igualdad (2022-2026).
Igualdad de oportunidades entre ‘Il - Protocolo de Acoso sexual y acoso por razén de sexo. -ﬁg?nces en el cumplimiento de los objetivos de nuestro
_ . _ o L . an de Igualdad (2022-2026)
hombre sy mujeres - Plan de formacion: 2.412 horas de formacion imparti
' da durante 2022. - Creacion de un Comité de Acoso Laboral y realizar for
g macion interna sobre este ambito.
= -Cer(tificaci()n Global Recycled Stand)ard (GRS)y0OCS
: . e 100 (Estandar de contenido organico).
Calidad y seguridad del producto. 12 Tovsu® g

QO

TRAGAN DECENTE

Trabajo infantil. E/m;““"”“ - Codigo de conducta
il

Memoria de Sostenibilidad 20222
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3.2 Plan estratégico

Temas materiales

Cumplimiento legislativo.

I PAZ, BUSTICIA
E INSTITUCINES
SOLIBAS
o

v

03. Nuestro modelo de sostenibilidad

.Qué estamos haciendo?

-Politica de Sostenibilidad.

- Codigo de Conducta.

Otras inversiones en infraestruc-
tura, maquinaria, recursos, etc.

Proyectos de |+D+i

Memoria de Sostenibilidad 20222

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&

- Inversiones en mejora de instalaciones y renovacion
de maquinaria.

- Desarrollo de proyectos enfocados a la introduccion
delresiduo de posconsumo en la cadena de valor.

- Proyecto de inclusién de sistema de trazabilidad
fisica en el hilo para garantizartoda la cadena de
custodia.

¢Cuales son nuestros propositos?

- Elaboracién de un manual de prevencion de delitos.

- Implantacién de un Canal de denuncias y formacion

sobre el mismo.

23
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04. Gobernanza

1 l Gobierno corporativo

(

4.2 Transparencia v canales de comunicacion
1.5 Un gobierno ético v responsable

A4 Innovacion v desarrrollo

1.5 Premios v reconocimientos
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n Ferre es Tundamental hablar de Buen Gobierno
Corporativo, entendiéndose como tal, laYorma en la que
los miembros del Consejo de Administracion v el equipo
dircctivo ejercen sus Tunciones bajo los principios de ==
diligencia, ¢tica v transparencia.
¥ &
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= - ;Como mantenemos una comunicacion directay fluida
4-1 G 0 b I e r n 0 Co rpo rat IVO Zon el ()rgano Directivo?

La comunicacidn de las decisiones adquiridas en el Consejo de
Administracion hacia el resto de la empresa se realiza a través
del Comité de Direccidon, formado por representantes de to-
das las areas de la organizacion.

El Consejo de Administracidn lo forman un total de 7 miembros,
con una dilatada experiencia en el sector que garantizan el
funcionamiento efectivo del 6rgano. Respecto a la diversidad
de género, el Consejo de Administracidon cuenta con un 29% de
mujeresy un 79% de hombres.

Los empleados cuentan con el Comité de Empresa, como
canal de comunicacién formal, para poder dirigir su opinién a
la Direccidny que esta les transmita asuntos de interés. Los
miembros de este Comité son los representantes de los traba-
jadoresy se eligen de forma voluntaria por todos los emplea-
dos de la empresa a través de un sistema de votacidén supervi-
sado por personas externas.

El Consejo de Administraciéon tiene la responsabilidad directa
sobre el desempefio econdmico, socialy medioambiental.

Asimismo, existe un Comité de Seguridad y Salud, que vela por
el cumplimiento de la Ley de Riesgos Laborales.

Ademas, los Responsables de Recursos Humanosy de Preven-
cion de Riesgos Laborales son los encargados de gestionar las
relacionesy la situacion laboral de la empresa en el dia a dia.
Tienen un trato cercanoy continuo con los trabajadoresy
forman un buen receptor del clima laboral en la empresa.

Memoria de Sostenibilidad 20222
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04. Gobernanza

4.1 Gobierno corporativo

Luis Pita de la Vega

Estrella Mataix

Fernando Buendia

i
L :1,!

/’
I A
Paqui Ferrer

Francisco Peidro

Cristébal Aljaro

Memoria de Sostenibilidad 2022
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4.2 Transparencia y canales de comunicacion

Redes

Para Ferre, mantener un diadlogo constante con nues- Noticias en Correo Sociales

tros grupos de interés es una herramienta clave para prensa electronico
satisfacer sus necesidades y expectativas y alcanzar
una gestion éticay responsable de nuestra actividad.

Clientes

Equipo humano

Por ello, contamos con diversos canales de informa-
cidn para garantizar una comunicacioén efectiva, cons-

tante y de calidad. Pagina
web

Proveedores

Plataformas de
comunicacién
online

Canal de
denuncias

Administracion

La informacién relativa a la actividad de Ferre esta
disponible en la pagina web corporativa.

Comunidad

Asimismo, disponemos de perfiles en redes sociales
como Instagram o Linkedln, donde informamos de ma-
nera regular sobre los proyectos que llevamos a cabo. Paneles

Accionistas

Tablones de
anuncios

Auditorias

informativos

Nuestros grupos de interés y principales canales de
comunicacion son los siguientes:

Memoria de Sostenibilidad 2022 28
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4.3 Un gobierno ético y responsable

Nuestro “CODIGO DE CONDUCTA GRUPO FE-
RRE”, define los valores, principios éticos, y
las pautas de comportamiento que rigen la
actuacion de todas las personas que forman
parte de nuestra organizacion.

Constituye un marco de actuacién comun en

el desarrollo de las actividades profesionales
de las personas que forman parte de la orga-

nizacidony en las relaciones con los grupos de
interés.

A continuacidn nombramos los valores y prin-

cipios éticos que forman la base de nuestro
codigo de conducta:

Memoria de Sostenibilidad 2022

Cumplimiento de la

legalidad

Respeto por el principio de legalidad a través
del cumplimiento de las normas y la coope-
racion con las autoridades e instituciones
gue se encargan de velar por la justicia.

Innovacion teenoldgica
permanente

Apostamos por las inversiones constantes
en nuevas tecnologias.

Comportamiento ético,
principio de transparencia
vy honestidad

Asegurar un comportamiento ético por parte
de todos los integrantes, apoyandose en los
principios universales tales como la honesti-
dad, la integridad o la transparencia.

04%. Gobernanza

Igualdad v respeto hacia los
erechos humanos y laborales

Compromiso y respeto hacia los Derechos
Humanos reconocidos internacionalmen-
te en la Declaracién Universal de Derechos
Humamos, la Organizacién Internacional del
trabajo (OIT) y el Pacto Mundial de Naciones
Unidas.

Sostenibles con el medio
ambiente

Compromiso con la proteccién del medio
ambiente. Desde 1947, hemos crecido con
la firme conviccion de que el reciclaje es la
forma mas innovadora para transformar la
industria de la moda.
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4.3 Un gobierno ético y responsable

Nuestra “POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL” establece un marco de referencia basado en los

valores de nuestra organizacion.

A través de esta politica adoptamos el compromiso de introducir cuestiones sociales, ambientales,
de confianza y transparenciay de buen gobierno en la estrategia de la empresa.

% Medio ambiente

- Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios
gue nos aplican.

- Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

- Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

- Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

- Fomentary mejorar las buenas practicas
medio ambientales en nuestra empresa.

- Efectuar las comprasy las inversiones
valorando también criterios de sostenibilidad.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Calidad

- Garantizar a nuestros clientes la calidad de nuestros
productos y de nuestros servicios.

- Mantener un contacto cercano y profesionalcon
nuestros clientes y fomentar la mejora continua en
todos los procesos.

- Promover la formacion, la gestién participativay la
profesionalidad de la organizacion.

- Serinnovadores en procesos, en desarrollo de
productosyen el &rea de marketing y comunicacion.

04%. Gobernanza

Derechos humanos

- No utilizar, ni apoyar el uso de trabajo infantil.

- No permitir ni hacer uso de ninguna forma de trabajo
forzoso u obligatorio.

- Facilitar los instrumentos pertinentes para que todos
los trabajadores puedan asociarse libremente y negociar
colectivamente.

- No permitir ningun tipo de discriminacién basada en el sexo,
raza, etnia, orientacion sexual o de otra indole.

- Promovery proteger la diversidad cultural.

- Garantizar que los salarios base cumplan siempre con la
normativa legal o las reglas minimas establecidas por cada
industria respectiva, de modo que sean suficientes para

cubrir las necesidades basicas del personal.

{g% Pricticas laborales v trabajo digno

- Establecer un entorno laboral seguro y saludable, tomando las

decisiones adecuadas para prevenir accidentes y dafios para
la salud ocasionados durante la actividad laboral o asociados
a ella, reduciendo en la medida de lo posible, las causas de los
riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

- Garantizar que todos los trabajadores, incluidos los nuevos

traba jadores, reciban, de forma periédicay documentada,
formacién e informacion sobre salud y seguridad laboral en
cada puesto de trabajo.

- Establecer sistemas para detectar, evitar, o responder a

aquellos riesgos potenciales para la salud y la seguridad
laboral de todos los trabajadores.

- Mantener unas condiciones higiénicas y sanitarias 6ptimas, de

forma que se cubran las necesidades basicas de los trabajado
res en el lugar de trabajo.
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4.3 Un gobierno ético y responsable

En Ferre, estamos adheridos desde 2011 al
PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS,
la mayor iniciativa para promover el Desarrollo
Sostenible y la responsabilidad social empre-
sarial.

Con esta adhesidn, hemos adquirido un firme
compromiso de apoyo a los Diez Principios
universales basados en cuatro pilares: Dere-
chos Humanos, Normas Laborales, Medio Am-
biente y Anticorrupcion.

Nuestro objetivo es incorporar los Diez Princi-

piosy los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la estrategia de sostenibilidad.

Memoria de Sostenibilidad 20222

Derechos humanos

Principio 1
«Apoyary respetar la proteccién de los de-

rechos humanos fundamentales, dentro de
su ambito de influencia»

Principio 2
«No ser complices en la vulneracidon de los
Derechos Humanos»

Normas labolares

Principio 3
«Apoyar la libertad de afiliacién y el recono-

cimiento efectivo del derecho a la negocia-
cion colectiva»

Principio 4
«Apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion»

0%. Gobernanza

Principio 5
«Apoyar la erradicacion del
trabajo infantil»

Principio 6
«Apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacion en el empleoy la ocupacién»

Medio ambiente

Principio 7
«Mantener un enfoque preventivo que favo-
rezca el medio ambiente»

Principio 8
«Fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental»

Principio 9
«Favorecer el desarrolloy la difusién de

las tecnologias respetuosas con el
medioambiente»

Anticorrupcion

Principio 10

«Trabajar contra la corrupcién en todas sus
formas, incluidas extorsiény soborno»

ol
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4.4 Innovacion y desarrollo

En Ferre somos conscientes de que para ser lideres en
nuestro sector debemos apostar en innovacidon tecnolo-
gica de procesosy productos.

Las inversiones llevadas a cabo en los ultimos afios nos
han permitido modernizar nuestra maquinaria, mejorar
la calidad del producto, reducir el consumo energético
por unidad de produccidn, reducir los tiempos de entre-
ga, flexibilizar la produccidon y realizar partidas mas ajus-
tadas a la demanda de nuestros clientes, esto nos permi-
te almacenar menosy producir lo que el cliente necesita.

Ademas de la inversidn en maquinaria, hemos invertido
tiempo, capital y esfuerzos apoyando a la Universidad
de Valencia en la elaboracion del estudio “Environmental
impact of Recover cotton in textile industry”, el cual,
detallaremos en el siguiente apartado.

Memoria de Sostenibilidad 2022

En los Gltimos anos, el valor de las inversiones realizadas
superan los 4 millones de euros, siendo las inversiones
mas significativas en los ultimos afios las siguientes:

Inversiones en mejoras ambientales y productivas:

- Ampliacioén planta solar fotovoltaica.
- Renovacidén maquinaria hilatura de ultima generacion
para aumentar la capacidad productiva.

04%. Gobernanza

- LIFE-REWEART “A100% real circular economy process

for vegane-organic-recycled footwear”.

- Renovacién de luminarias por pantallas LED de
ultima generacion.

- Sustitucion de una carretilla de gasoil por una eléctrica.

- Renovacion lluminacioén. LED.

- Proyecto |+D para el desarrollo de nuevos procesos para

la obtencién de hilados destinados a moda y textil hogar.

- Proyecto “Business Intelligence”.

o2
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4.4 Innovacion y desarrollo

Para Ferre, el valor SOSTENIBILIDAD es, sin duda, el elemen-
to mas destacado en nuestra empresa, ya que forma parte
esencial de nuestro modelo de negocio, puesto que nues-
tros hilos se fabrican mayoritariamente a partir de residuos
textiles.

Entendemos que la asociacidon y la colaboracion hacen la
fuerza. Por ello, pertenecemos a distintas asociaciones e
institutos tecnolégicos que nos permiten acceder a la in-
vestigacion, nuevos conocimientos e ideas, al mismo tiem-
PO nos sirve para conocer las tendencias de la sociedad y
los mercados.

Estas alianzas nos sitGan en una posicidn estratégica para
adelantarnos a la normativa y novedades que puedan afec-
tar a nuestro sectory nos acomparnan en el camino hacia la
excelenciay la mejora continua.

Memoria de Sostenibilidad 2022

04%. Gobernanza

ATEVAL, Asociacién
de Empresarios
Textiles de la
Comunidad
Valenciana

AITEX
Centro de

AVE, Asociacién
Valenciana de
Empresarios

COMPRASSS,
Central de Compras

investiagcion &
Innovacion

Comité de

ITl, Instituto Sostenibilidad del

El Circulo Directivos
de Alicante

Tecnolégico
de Informatica

Circulo de Directivos
Alicante

altex

compras58

DE INFORMATICA

A
'
AVI, ITI
ATEVAL =7 1] LA —

EL.CIRCULC
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4.5 Premios y reconocimientos

Premio Responsabilidad Social Corporativa. Ateval. Premio a la Empresa Innovadora, otorgado por la
Fundacién Textil Algodonera.

Premio Nacional de la Industria de la Moda, en la Finalista de los Premios Triodos, que reconocen el
categoria de Industria de Cabecera. impacto social positivo de las empresas.
'.'.'.EEL‘:J.-"“ 2017 |
Premio Empresarial AITEX, en la categoria de Premio a la Empresa Familiar, otorgado por la CAmara o T \
sostenibilidad. de Comercio de Valencia. p— | N

/

Memoria de Sostenibilidad 20222 o%1
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05. Ambiental

En Ferre es fundamental hablar
de Buen Gobierno Corporativo, en-
tendiéndose como tal, la forma
en la que los miembros del Con-
sejo de Administraciony el equi-
po directivo ejercen sus funciones
bajo los principios de diligencia,
ética y transparencia.

56
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05. Ambiental

Residuos
textiles

Residuos Recover™ fibra de
post-consumo @ algodédn reciclado
Del residuo al

hilo, un proceso
circular

Prenda (-) Ferre hilo
nueva

reciclado

Tela nueva

Memoria de Sostenibilidad 20222
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Del residuo al hilo
un proceso circular

En este sentido, el concepto de economia circular ha des-
pertado elinterés de organizacionesy empresas de todo
el mundo.

Para Ferre, tras mas de siete décadas suministrando hilos
reciclados a la industria de la moda, la circularidad esta
en nuestro ADN: materia prima reciclada, cero produc-
tos quimicos, cero aguay minimas emisiones de CO2. Los
modelos de la economia circular han impulsado siempre
nuestro proceso eficiente de fabricacion de hiloy nos han
ayudado a minimizar nuestro impacto.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Ll residuo textil es nuestra
malteria prima

Utilizamos residuo textil pre y posconsumidor como
principal fuente de materia prima. Al hacerlo evitamos
que el residuo textil vaya al vertedero o la incineracién
y somos menos dependientes de materias primas vir-
genesy finitas.

Reciclaje de Jibra
de algodon

Recover™ nuestro socio estratégico en la cadena de
suministro sostenible, transforma el residuo textil en
nueva fibra de algoddn reciclado, asegurando la mejor
calidad y maxima longitud de fibra.

05. Ambiental
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Creacion de mezclas de
bajo impacto

El sistema ColorBlend mezcla la fibra de algodén re-
ciclado Recover con otras fibras de soporte sin tefir o
tefiidas con procesos de bajo impacto (PET reciclado,
lana reciclada, nylon reciclado, algodén orgéanico,...),
para crear nuevas fibras recicladas con colores preci-
sos y unicos sin utilizar agua ni productos quimicos.

Las mezcladas

La mezcla de fibras de bajo impacto se reproduce a
escala industrial y se somete posteriormente a varios
procesos de mezclas intimas en los cuartos de mez-
clas hasta alcanzar la combinacién perfecta de rendi-
miento y precision en el color.

Memoria de Sostenibilidad 20222

Hilado

Las mezclas de fibra de algodén reciclado se con-
vierten en hilos premium de bajo impacto para todo
tipo de moda, accesoriosy textil hogar,en una am-
plia gama de colores precisos y unicos.

05. Ambiental

59



FERRIE

Una familia de hilos ins-
pirada por el compromi-

so contemporaneo con la
sostenibilidad y la moda

circular.

labricamos hilos reciclados de alta calidad para todo tipo
de productos de moda, accesorios y textil hogar. I:l uso de
materiales reciclados hace a nuestros productos sosteni-
bles; contribuyen a la disminucion de residuos en los verte-
deros, reducen emisiones de gases de efecto invernadero y
reducen el impacto medioambiental [rente al uso de produuc-
(os realizados con materias primas no recicladas.

~Para progresar en esta ma-

(eria, se han puesto en marcha
los siquientes proyectos:

Memoria de Sostenibilidad 2022

LO022-2025

A\ ZA 4

Proyecto NEO-RECYCLING

l:r)() ] (S) . /?«(} /2{2
Proyecto LIFE REWEART

2017-2018
Proyecto W-FREE

05. Ambiental

Ll resultado son unos hilos reciclados de una alta cali-
dad, que se utilizan para crear prendas sostenibles:

“Una moda sostenible es posible”



RR1

Proyecto NEO-RECYCLING

El objeto de este proyecto es investigary desarrollar productos
y tecnologias de bajo impacto medioambiental en el proceso
de fabricacién de productos textiles. A través de este proyecto
conseguiremos:

Reducir el IMPACTO MEDIOAMBIENIAAL como consecuencia de:

- Aplicacion de nuevos procesos productivos.

- Adquisicion de tecnologias més eficientes que nos
permitan gestionar de manera mas eficiente el uso de la
energiay el agua.

- El ecodisefio de productos considerando aspectos am
bientales a lo largo de su ciclo de vida.

Aplicar BIOMATERIALES de Gltima generacion en la fabricacién
de productos textiles para contribuir a una moda sostenible.

Contribuir a la ECONOMIA CIRCULAR en el proceso de valoriza-

cién de residuos con la finalidad de obtener productos textiles
de alto valor afiadido y un reducido impacto ambiental.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Proyecto LIFE REWEART

El objetivo del proyecto es generalizar el uso de la gestion
proactiva de materialesy residuos en la etapa de disefio
y reducir el impacto ambiental de los productos textiles
utilizados en calzado.

Ofrece la oportunidad de concebir un nuevo modelo de
negocio y herramientas relacionadas permitiendo, en la
etapa de disefio, la seleccidén de los materiales y procesos
mas adecuados para crear un nuevo producto de calzado
que utilice materiales reciclados y organicos.

05. Ambiental

Proyecto W-I'RLI

Este proyecto, ha permitido estudiar, definiry funcionalizar
hilados producidos mediante la aplicacion de tecnologias
que no emplean agua (water free) con procesos sostenibles
destinados a aplicaciones finales de moda y textil hogar.

Para el desarrollo del proyecto hemos obtenido financiacién
através del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial
— CDTI, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional — FEDER, a través del Programa Operativo Pluriregio-
nal de crecimiento inteligente.

Al
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Nuestra gestion
ambiental sostenible

Medimos nuestro impacto Apostamos por un uso
ambiental con la metodologia responsable de los recursos
Life Cycle Assessment (LCA). naturales y una reduccién de

las emisiones de CO2.

Trabajamos con fibras naturales Contribuimos a la reduccion de
y fibras recicladas. Reciclamos la cantidad de residuos que se
materiales para darles un nuevo depositan en los vertederos.

valor, una nueva vida.

Memoria de Sostenibilidad 20222
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Medimos nuestro impacto
ambiental

La Universidad de Talencia avala el impacto positivo al medio ambiente
del uso de algodon reciclado.

En 2016 se publicé el estudio realizado por la Universidad de Valencia “Environmen-
tal impact of Recover cotton in textile industry”. Este estudio, en el cual Ferre ha co-
laborado, analiza las ventajas ambientales en el ciclo de vida del producto, que se
producen al utilizar algodén reciclado como materia prima en nuestro proceso de
fabricacién, frente a la utilizacién de algodén natural.

Este estudio, respaldado por la Universidad de Valencia, nos permite avalar los da-
tos de los ahorros ambientales estimados en cuanto a consumo de agua, energia,
materiales contaminantes, emisiones a la atmosferay residuos que no llegan al
vertedero, al utilizar materiales reciclados como materia prima en el proceso de fa-
bricacion.

El estudio analiza el proceso de fabricaciéon de una prenda con hilo de algodén na-
tural, frente al mismo proceso utilizando algoddn reciclado. El uso de algodén re-
ciclado, permite evitar varias fases del proceso de fabricacién como el cultivo, el
desmotadoy la tintura, incluso se hace mencidn a las ventajas que se producen en
el proceso de transporte. Las conclusiones mas importantes de este estudio reve-
lan que el uso de algoddn reciclado, frente al cultivo de algoddn produce unos aho-
rros medioambientales muy considerables.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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~Lstimacion de los ahorros producidos por el uso
de I 'In de algodon reciclado vs algodon virgen.

Kg de CO2 ahorrados
@ M4 de superficie cultivada

oo

S0: Kg de SO2 ahorrados

Kwh de energia ahorrada

Segun este estudio, por1Kg de fibra algodon reciclado se pueden

ahorrar hasta 15.000 Litros de agua.

Memoria de Sostenibilidad 2022

@ Millones litros de

agua ahorrados

Kg de residuos que no
llegan al vertedero

05. Ambiental
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Medimos nuestro impacto
ambiental

Segun los estudios de los que disponemos, por ejemplo, podemos ver
una comparativa del impacto beneficioso que tiene el uso del nuestro
hilo FJEANS (50% algodén reciclado, 50% algodon reciclado).

Kg de CO2 ahorrados Kg de contaminantes

no utilizados
Millones de litros de
agua ahorrados

© ©

M2 de superificie cultivada

)

KWh de energia ahorrada

Memoria de Sostenibilidad 2022

05. Ambiental

Lstimacion de los ahorros producidos

porelusode I Kgde F/EANS

FJEANS

(F)

Re?

TENCEL™
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Medimos nuestro impacto
ambiental

Utilizamos la metodologia Life Cycle Assessment (LCA) para medir la
huella medioambiental de nuestros productos a lo largo de todo su ciclo
de vida. Para ello observamos métricas como la huella de carbono, la hue-
lla hidrica o el uso de quimicos, entre otras. Con la finalidad de garantizar
la transparencia de esta evaluacién delimpacto ambiental de nuestros
productos ha sido revisada por organismos independientes como AITEX,
la Universitat de Valénciay UNESCO, para garantizar la transparencia.

Compartimos nuestras métricas con fabricantes y marcas porque, no
solo se trata de reducir nuestros impactos, sino también de crear cade-
nas de suministro sostenibles y satisfacer la demanda de los consumido-
res de una moda totalmente transparente.

Memoria de Sostenibilidad 2022

Nuestros ahorros ambientales

en LO22

Millones de litros de
agua ahorrados

Millones de kg de emisiones
de CO2 ahorrados

Millones de kg de
quimicos ahorrados

Millones de kg de residuo
textil reciclado

® & ®

05. Ambiental

Millones de KWh de
energia ahorrados

Millones de botellas
PET recicladas

Millones de m2 de superficie
cultivable preservada

16
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Materias primas

Del total de materias primas consumi-
das para producir nuestros hilados, el
80,8% proceden de fibras recicladas

@ @ ®

Recycled cotton Recycled PET Recycled wool

Memoria de Sostenibilidad 20222
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Consumos

Llectricidad | 18,2%

Electricidad (Kwh)/unidad de produccién

109 108
I I 84

Memoria de Sostenibilidad 2022

Crasoleo . 81,7%

Gasoleo (litros)/unidad de produccion

0,156

0,115

0,027

05. Ambiental

Agua © 61%

Agua (m3)/ unidad de produccion

0,28

0,25

0,25

18
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Emisiones de GEI

Como parte de nuestro compromiso en la lucha contra el cambio
climéatico, mantenemos un firme compromiso de reduccidon de las
emisiones de gases de efecto invernadero asociadas al desarrollo
de nuestras actividades.

En 2022,y por sexto afio consecutivo desde 2016, hemos calcula-
do e inscrito nuestra Huella de Carbono en el Registro de huella
de carbono, compensaciény proyectos de absorcion de didxido
de carbono del Ministerio para la transicidon ecologicay el reto
demografico.

El sello “Calculo y Reduzco”, significa que Hilaturas Ferre esta inscrita en
la seccidon de “huella de carbono y de compromisos de reduccidon de emi-
siones de gases de efecto invernadero” del Registroy que ha cumplido
con los compromisos adquiridos de reduccidén de emisiones.

ﬁ 2013 ﬁi 2014
Q%ﬁi?ﬁ-z %.’*"%ﬁﬁz
e = - =

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Emisiones de GEI

EMISIONES DE GEI (TCO2EQ)

413314
3.340,24

* ALCANCE1 * ALCANCE 2
- Emisiones directas. - Emisiones indirectas. 2.226,56
- Emisiones emitidas - Emisiones asociadas al

directamente por la consumo de electricidad. 1.399,71

empresa.

61,56
49,81 50,47 0 23,90 9,31

Alcance 1 ‘ . Alcance 2

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Emisiones de GEI

El conjunto de las acciones que hemos llevado a cabo en materia de efi-
ciencia energética junto con la apuesta por las energias renovables, se ha
traducido en la reduccidn de nuestras emisiones en los ultimos afos.

- Obtencion de energia eléctrica limpia gracias a la instalacion
de placas solares fotovoltaicas.
- Apuesta por la las inversiones en innovacidon tecnoldgica para
aumentar la calidad y la eficiencia de nuestros procesos.
- Apuesta por comercializadoras de energia renovable.

Los resultados favorables de los ultimos anos, nos animan a continuar
con los esfuerzos para seguir reduciendo nuestras emisiones de CO2y
seguir trabajando con las acciones contempladas en el Plan de reduc-
cion de la Huella de Carbono, alineandonos con las politicas europeas y
nacionales que buscan conseguir la neutralidad de carbono para 2050.

Memoria de Sostenibilidad 20222

Durante el 2022

EL26% de la energia eléctrica
consumida ha provenido de

fuentes de energia renovables.

'.9-' La cuota de autoconsumo, es decir,
la relacién entre la energia solar
fotovoltaica consumiday produci-
5 da,se hasituado en un 8%.

05. Ambiental
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Gestion de residuos

ARo tras ano, nuestro objetivo es aumentar la cantidad de residuos
valorizados, es decir, alargar su vida Util a través de la reutilizacién
y evitar que acaben en el vertedero. Se trata, por tanto, que dicho
residuos sirvan como materia prima de otros procesos.

Los embalajes que utilizamos para entregar las bobinas de hilo son
bolsas, palésy cajas de cartdon: parte de los palés suministrados
son devueltos, mientras que las bolsas y las cajas de cartdon se
convierten en residuo en las instalaciones de nuestros clientes.

Conscientes de que los bosques proporcionan numerosos bene-
ficios para el medio ambiente y contribuyen a mitigar el cambio
climéatico absorbiendo los gases de efecto invernadero, durante el
2022,el100% de los palets nuevos que hemos adquirido cuentan
con la certificacién PEFC, la cual garantiza el origen sostenible de
nuestros embalajes.

Memoria de Sostenibilidad 2022

05. Ambiental

KG RESIDUO VALORIZABLE / UNIDAD DE PRODUCCION
Unidad de produccién =1.000 km de hilo

7,84
707 1,42
0,/4
6,29
I 512

Durante el 2022, hemos valorizado el 99,99% del total de residuos generados.

7,94

Esta certificacion garantiza a través de la Cadena de Custodia la tra-

zabilidad de los productos forestales, promoviendo la gestidon soste-
nible de los bosques para conseguir un equilibrio social, econdémico y
medioambiental de los mismos.
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Las certificaciones que nos avalan

L cliente es el destinatario Jinal de nuestro producto, y cuando decimos usuario Jinal,
no pensamos en la mdquina que utilizard nuestro hilo, si no en aquella persona que
utilizard una prenda conjeccionada con nuestro hilo.

En Ferre, nos complace pensar que este producto final va a satisfacer la necesidad para
la que el cliente la ha comprado,y que no le va a causar ningun perjuicio. Es por ellos, por
los que pensamos en dar la maxima calidad a nuestro articulo, y lo sometemos a los con-
troles mas estrictos, por eso tenemos las certificaciones OEKO-TEX 100 y GRS.

Estas certificaciones obligan a la empresa a realizar analisis y controles metddicos que
garantizan la calidad y seguridad de nuestros productos. La cantidad de articulos some-
tidos a examen han ido aumentando progresivamente, hasta llegar a las cifras actuales
de las cuales nos sentimos muy orgullosos.

EL99,6% de los hilados de
Ferre estan certificados con :
OEKO-TEX STANDARD 100 craticany 15l

100

Memoria de Sostenibilidad 2022

05. Ambiental

El 99.4% del total de la produc-
cidn estéa certificada con el Global s-%';:sifgtn;negged
Recycled Standard (GRS)

Fililisii Feta S A @ GRS (ieifel. Ovily Thie Bioeets wheh
= cnsere iy B eslal renaatrm cerificete e GRE cerifes

Ademas, el 100% de nuestros productos cumple con las normas de etiquetado del mer-
cado, salen de nuestras instalaciones correctamente identificados y cumpliendo con las
certificaciones que tiene cada articulo.

5%
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Las certificaciones que nos avalan

OEKO-TEX 100

A través de la norma OEKO-TEX 100 podemos afirmar que nuestros

productos no contienen sustancias nocivas para la salud.

Se trata de una norma especifica para el sector textil, que tiene en
cuenta un listado de mas de 300 productos que pueden ser nocivos
para la salud y/o danar nuestro entorno. Para ello, se estudian las
Fichas de Seguridad de todos los nuevos productos incorporados desde

la altima fecha de renovacidn, tanto si provienen de nue-
vos proveedores como si proceden de proveedores habi-
tuales.

En base a este estudio se determina qué tipo de anali-
sis se deben efectuar, sobre qué materia primay en qué
cantidad, con el fin de garantizar que nuestros hilados no
contienen sustancias peligrosas. Este procedimiento nos
sirve también como método de evaluacién de proveedo-
res, tanto para nuevos suministros como para mantener
la maxima exigencia en esta materia sobre los proveedo-
res actuales.

El cumplimiento de esta norma atestigua, igualmen-

te, que cumplimos con los requisitos del anexo XVII del
Reglamento REACH y con los requisitos americanos en
cuanto al contenido total de plomo en articulos de nifos.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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GLOBAL RECYCLE STANDARD (GRS)

05. Ambiental

El certificado avala que todos nuestros hilos proceden total o parcial-
mente de materias primas recicladas. Es un certificado de mucho pres-
tigio en este aspecto dentro del mundo textil y nos sentimos orgullosos

de su obtencioén.

El certificado GRS esta enfocado para compafias, sobre todo del &mbi-
to textil, que fabriquen o vendan productos con contenido reciclado.

Este certificado aplica a toda la cadena de su-
ministro de la empresay se centra en la traza-
bilidad, principios medioambientales, aspectos
sociales y comunicacidén y marca.

Este certificado no solo garantiza que nuestros
productos provienen de materias recicladasy
que son beneficiosos para el medio ambiente,
sino que estan fabricados respetando princi-
pios y necesidades sociales y medio ambienta-
les.

Todos los aflos somos auditados por una terce-
ra parte, totalmente ajena a nuestra organiza-
cién, que evidenciay comprueba que cumpli-
mos con todos los requisitos mencionados.

SCOPE CERTIFICATE

Scope Certificate Number: CU830070GRS-2022-00067489

that produ categories as mentione v (anc pecified in the product appendix) conform wi tar
Product categories:Undyed fibers (PC0034), Dyed yarns (PC0029), Dyed fibers (PC0033), Undyed yarns (PC0031)

Mechanical recycling (PRO017), Spinning (PR0027), Dyeing (PRO008), Trading (PR0030), Warehousing, distribution
(PRO031)

s certificate is valid unt
2023-02-18

[ r 4
E Global Recycled
o \ t____Stdr'ld:lrd
2022-05-05,Zwolle
0On behalf of the Managing Director AR

Cristina Rodriguez Vegas|Certifier
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Las certificaciones que nos avalan

OCS combinado / Estandar de contenido organico.

Verifica la presenciay cantidad de materia orgadnica en un producto final. Ademas,
OCS hace un seguimiento del flujo de una materia prima desde su origen al pro-

ducto final. Una vez realizado el seguimiento, este proceso es certificado por un
tercero acreditado.

[
-

Control Union Certifications B.V.
Meeuwenlaan 4-6, 8011 BZ, Zwolle, Netherlands, NL
+3138 426 0100
www.controlunion.com

SCOPE CERTIFICATE

Scope Certificate Number: CU8300700CS-2022-00172611

Control Union Certifications certifies that

Hilaturas Ferre S.A.
License Number: CB-CUC- 830070
Les Molines n° 2-4
03450 Banyeres de Mariola, Spain, ES

has been audited and found to be in conformity with the
Organic Content Standard (OCS)
- Version 3.0 -

Product categories mentioned below (and further specified in the product appendix) conform with the standard(s)

Product categories: Dyed yarns (PC0029), Undyed yarns (PC0031)

Process categories carried out under responsibility of the above-mentioned company for the certified products cover

Spinning (PR0027), Dyeing (PRO008)*, Trading (PR0030), Warehousing, distribution (PRO031)

The processes marked with an asterisk may be carried out by subcontractors,

This certificate is valid until

2023-02-18

Audit criteria
Organic Content Standard V3.0; Content Claim Standard V3.1; Textile Exchange Standard Claims Policy V1.2

Place and date of issue: Certification Body

.

Zwolle, 2022-02-19
Last updated: 2022-12-01

On behalf of the Managing Director
Cristina Rodriguez Vegas | Certifier

Certification Body Licensed by: Textile Exchange ; Licensing Code: CB-CUC
Certification body accredited by: Sri Lanka Accreditation Board (SLAB), Accreditation No: CP 004-01
Inspection Body: Control Union Certifications B.V.

This Scope Certificate provides no proof that any goods delivered by its holder are OCS certified. Proof of OCS certification of goods delivered is
provided by a valid Transaction Certificate (TC) covering them.

The issuing body may withdraw this certificate before it expires if the declared conformity is no longer guaranteed.

To authenticate this certificate, please visit www.TextileExchange.org/Certificates.

? " Control Union Certifications B.V.
il ':D‘H-mul. LI POST - Meeuwenlaan 4-6 - 8011BZ - Zwolle - Netherlands, NL
T - +31384260100 - F - +31384237040 - certifications@controlunion.com

This electronically issued document is the valid original version. License Number CB-CUC-830070 Page1/3
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04. Gobernanza 05. Ambiental | 06. Social

En Ferre somos conscientes de
que un entorno laboral diverso e
Inclusivo, no solo es beneficioso
para las personas que forman
parte de la organizacion, si no
para contribuir a la mejora conti-
nua de nuestro desempefo em-
presarial.



RR1

Nuestro equipo

En este sentido, uno de los valores mas importantes para nuestra
organizacién, son las personas. Por ello, les dotamos de las mejo-
res oportunidades laborales, apostamos por la formacién continua
como pilar fundamental para su desarrollo profesional, fomenta-
mos un entorno de trabajo basado en el comportamiento ético, el
respetoy en la igualdad de oportunidadesy, sobre todo, proporcio-
namos unas condiciones 6ptimas de prevencién para el desarrollo
del trabajo de forma segura.

En Ferre, apostamos por generary mantener empleo estable:
el 95% de la plantilla cuenta con un contrato indefinido.

Memoria de Sostenibilidad 2022

“2022

*2022

2022
2021
2020

% Crecimento
mujeres en plantilla

% Crecimento
personal indefinido

95
98
96

06. Social

+ 53,4 %
respecto a 2020

+ 8 % respecto
a 2021

015% ) 85%
012% () 88%
1 10% 1 90%
7 U
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Nuestro equipo |

Distribucidn de la plantilla por edad

46%
20%
135
7% 7% 6%
0% 2%
] — [ ]
Menores de 20  Entre 30y 40 afios Entre 40y S0 afios  Mayores de 50
afios anos

mHombres m Mujeres

Distribucidn de la plantilla por nivel de estudios

58%
21%
5% . 6% 6% Ay
| I EE ssaas
Estudios primarios Estudios secundarios  Estudios universitarios

W Hombres mMujeres

Memoria de Sostenibilidad 2022

Distribucion de la plantilla por antigliiedad

54%
34% 37%
230 245,
15%
2%
B m >

Menosde 1afic Entre 1y 5afios Entre 6y 10 afos Mas de 10 afios

m Hombres m Mujeres

Distribucion de la plantilla por el tipo de contrato

al%

14%
I M
Indefinido Temporal

B Hombres B Mujeres

06. Social
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Nuestro equipo |

Distribucidn de la plantilla por categoria profesional

30%
26%
18%
5% % a9
1% 3% 19, 2% 1%, Il% I
NIVELI  NIVELI  NIVELIIl  NIVELIV  NIVELY  NIVELVI  NIVEL VI

B Hombres m Mujeres

Distribucidn de la plantilla por tipo de jornada

24%

14%
]

Completa Parcial

1% 1%

B Hombres B Mujeres

Memoria de Sostenibilidad 2022

Director general

Direccién comercial, de producciény de
operaciones.

Jefaturas de ventas y de produccion.

Mandos intermedios y personal técnico.

Oficiales de produccién, de almacén, de manteni-
miento y servicios generales y administrativos.

Especialistas de preparacidn e hilatura,
de almacén y ayudantes de laboratorio.

Auxiliares de almacén, produccion,
mantenimiento y servicios generales.

06. Social
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06. Social

N2 de trabajadores | Distancia al trabajo
(promedio) (en km)

BANYERES (ALICANTE)

N u est o eq U | po ALBAIDA (VALENCIA)
ALCOI (ALICANTE) 36,36 21
ALFAUIR (VALENCIA) 0,31 60
ALICANTE (ALICANTE) 1,98 70
BENEIXAMA (ALICANTE) 1 14
BOCAIRENT (VALENCIA) 1,6 13
CANYADA (ALICANTE) 1 17
CASTALLA (ALICANTE) 1 26
CAUDETE (MURCIA) 0,78 37
En Ferre, fomentamos la movilidad sostenible: COCENTAINA (ALICANTE) 1,05 32
el 86,08% de nuestra plantilla tiene su lugar de ELDA (ALICANTE) 1 50
residencia a menos de 30km. IBI (ALICANTE) 1 20
ONIL (ALICANTE) 1 15
SAN VICENTE DEL RASPEIG (ALICANTE) 0,28 49
ONTINYENT (VALENCIA) 0,04 20
PETRER (ALICANTE) 3,26 46
VILLENA (ALICANTE) 8,05 28

XATIVA (VALENCIA) 0,2 46

Memoria de Sostenibilidad 2022 6l
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Formacion

Para Ferre, la formacion es fundamental para el desarrollo
profesional y personal de las personas que forman parte de
nuestra organizacion.

Memoria de Sostenibilidad 20222

Formacion en prevencion de riesgos laborales (PRL)

La formacidn en prevencidon de riesgos y seguridad laboral tiene como objetivo
que los empleados conozcan todos los riesgos y medidas preventivas que se
puedan encontrar en su puesto de trabajo.

' 132 horas ' 114 horas ' 44 horas

Formacion en el puesto de trabajo

Todo trabajador que entra a formar parte de la empresa, recibe una formacion
intensiva de capacitacion para su puesto de trabajo, y durante un periodo de for-
macion no inferior a 15 dias tiene un tutor asignado que se encarga de supervisar
y tutelar el trabajo realizado.

EL100% de la plantilla ha pasado por el periodo de formacidn inicialy en el 2021,

todas las personas que se han incorporado en la empresa han recibido formacién
en el puesto de trabajo.

' 1.800 horas ' 1.993 horas ' 1.921 horas

06. Social
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Formacion

@)

Durante el 2022, se han impartido un @ 547 H

total de 2.412 horas de formacion.

Distribucion de la informacion por
modalidad (en horas)

B Online
B Presencial

Memoria de Sostenibilidad 20222

Distribucion de la informacion por
sexo (en horas)

B Hombres
B Mujeres

o

Iy 20,3H

Distribucion de la informacion por
ambito (en horas)

B Formacionenel puesto de trabajo
B Otros (Lean Manufacturing)
Prevencién de Riesgos Laborales

06. Social

65
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lgualdad, diversidad
y ho discriminacion

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Nuestra empresa se caracteriza por su apuesta por laigualdad de
oportunidades, dénde el valor de las personas reside en sus capa-
cidadesy profesionalidad.

En los dos altimos ainos, la plantilla de mujeres
ha crecido un 53,4%

Durante el 2022, hemos continuado con el proceso de elaboracién e
implantacion de nuestro | Plan de Igualdad.

Dicho plan, recogera una serie de medidas relativas a diferentes am-
bitos laborales, como son, la seleccidon y contratacidon de personal, la
promocioén, la formacién, las retribuciones, la conciliacién de la vida
familiar, personal y familiar o la salud laboral.

Estas medidas tendran como objetivo alcanzar laigualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres y elimina cualquier tipo
de discriminacion por razon de sexo dentro de la organizacion.

Memoria de Sostenibilidad 20222

06. Social
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No discriminacion y diversidad

En Ferre, percibimos como algo positivo contar con una plantilla diversa, formada
por personas de distintos paises, culturas o religiones. Asi, lo reflejamos en nuestro
“Codigo de Conducta Grupo Ferre”, en el que nos comprometemos a garantizar un
entorno laboral basado en la igualdad, el respeto y la no discriminacidn, e inclui-
mos el rechazo al trabajo forzoso y la prohibiciéon del trabajo infantil. Actualmente,
nuestro equipo de trabajo esta formado por 95 personas que representan un total
de 8 nacionalidades distintas. Durante el 2022, no se ha detectado ningun caso de
discriminacion.

Memoria de Sostenibilidad 2022
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Distribucion de la plantilla por area geografica

Espafia I 527
Ecuador N 7%
Marruecos [l 4%
Colombia Wl 3%
Senegal W 2%
Bolivim N 1%

Argelia [ 1%

Feru 0 1%

65
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Salud y seguridad en el trabajo

EL100% de la plantilla esta cubierta por el servicio de Seguridad y Salud de la em-
presa, gestionado por un SPA (Servicio de Prevencién Ajeno). Realizamos una eva-
luacién periddica de los riesgos laborales asociados a cada puesto de trabajo,y
ponemos en marcha medidas encaminadas a reduciry controlar dichos riesgos.

Contamos con un Comité de Seguridad y Salud que se encarga de supervisar las
actuaciones de la empresa en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Asimismo, nos aseguramos de que todo el personal de nueva incorporacidn reciba
formacion sobre los riesgos asociados a su puesto de trabajo. Esto nos aporta ex-
periencia y aprendizaje para avanzar hacia una empresa 100% segura, garantizan-
do el bienestar de las personas y su satisfaccion en el puesto de trabajo

- Seguridad y salud en el puesto de trabajo
- Seguridad en oficinas

- Plan de Emergencia

- Manipulacién Productos Quimicos
-Carretillas Elevadoras

- Tratamientos contra la Legionela

Memoria de Sostenibilidad 20222

Durante el 2022, [as horas de
absentismo por accidente laboral,
ha disminuido un 77%

N@ de accidentes con baja en jornada de
trabajo
indice de incidencia con baja
N¢ de enfermedades profesionales
N2 de fallecimientos resultantes por accidente
laboral o enfermedad profesional
Siniestros de ETT
Horas de absentismo por accidente laboral

898

205

06. Social
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Empowaering circular fashion since 1947
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